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Toelichting format functieprofiel

Functie [functienaam] [functienummer]

Organisatie [Organisatienaam]

Functiecontext
Aanvullende functie-informatie om een beter beeld te krijgen van de omgeving van een functie; 1 alinea over
organisatie, 1 alinea over afdeling, enkele zinnen over de functie (indien u dit niet kwijt kan in de rest van de
functieomschrijving).

Positie in de organisatie

Rapporteert aan Hieronder wordt de plaats van de functie in de organisatiestructuur van de onderneming
aangegeven. Wie is de direct leidinggevende?

Geeft leiding aan Aan wie wordt, eventueel, direct en indirect (meerdere lagen leiding geven) leiding gegeven
Zo niet, dan ‘Niet van toepassing.’

Functiedoel

Hier wordt, in één volzin, aangegeven wat met de uitoefening van de functie moet worden bereikt en met welk
resultaat; het is dus een samenvatting van de functie, aansluitend bij de rest van de omschrijving hieronder. Begin
met hele werkwoorden.

Resultaatverwachting
Resultaatgebieden Kernactiviteiten

In deze kolom wordt de Hieronder worden de aard van de werkzaamheden en daarmee verband
resultaatbijdrage houdende verantwoordelijkheden/ bevoegdheden, omschreven. Vooral dient tot
aangegeven, op uiting te komen "wat" (en "waarom het") moet gebeuren.
onderdelen van de
functie. Waar gaat het om?

(hoofd)activiteiten die worden verricht en tot welke resultaten deze moeten leiden.

Een functie bestaat uit Hierbij geldt: één activiteit of een aantal met elkaar samenhangende activiteiten
ongeveer 5 (+/- 2) per alinea.
resultaatgebieden welke
de essentie van de Denk hierbij ook aan de wijze waarop gebruik dient te worden gemaakt van
functie-inhoud verantwoordelijkheden/bevoegdheden in de vorm van bijvoorbeeld nemen van
afdekken. Je kunt het beslissingen en maatregelen, maken van keuzen et cetera.
ook zien als onderdelen
van het functiedoel. Vergeet ook niet welke problemen en moeilijkheden door de functie worden

opgelost, in hoeverre de functie gebonden is aan regels, procedures,

Waar gaat het om? voorschriften, richtlijnen, et cetera.

Een resultaatgebied geeft
in enkele woorden weer
waarop het resultaat/
bijdrage van werken
zichtbaar moet worden

Een resultaatgebied is
outputgericht en
doorgaans vrij constant
en verandert niet
jaarlijks.
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Werkgerelateerde bezwaren

Werkomstandigheden zijn soms zodanig dat ze bovenmatige inspanningen vereisen om de verwachte bijdrage te
kunnen leveren. De bezwarende omstandigheden omschrijven - voor zover van toepassing - in maximaal vier
alinea's en in de aangegeven volgorde (zie ook bijlage 5 de ORBA-methode):

Zwaarte; Welke (bezwarende) lichamelijke inspanning moet de functionaris leveren om de bijdrage te kunnen
leveren?

Houding & beweging; Welke (bezwarende) lichaamshouding of beweging is nodig om de bijdrage te kunnen
leveren?

Werkomstandigheden; Welke lichamelijke of psychische hinder ondervindt de functionaris bij de uitoefening van
de functie?

Persoonlijk risico; Welke persoonlijke risico’s zijn aan het werk verbonden? (kans op letsel).

Nb: onder werkgerelateerde bezwaren vallen niet de bezwaren verbonden aan het werken in ploegendienst,
verrichten van overwerk, consignatie, werkdruk, etc.

Het functieprofiel is nu compleet en kan ingedeeld worden.
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