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Functiecontext 
De functie is gesitueerd in een onderneming die actief is in de infra. 

De referentiefunctie bevindt zich in een middelgrote onderneming. De schipper richt zich op vaarwerkzaamheden 

van, naar en tussen (werk)locaties. 

 

Positie in de organisatie 
Rapporteert aan uitvoerder  

Geeft leiding aan enkele medewerkers (operationeel) 

 

Functiedoel 
Realiseren van vaarwerkzaamheden van, naar en tussen (werk)locaties waarbij voornamelijk goederen worden 

vervoerd.  

 

Resultaatverwachting 

Resultaatgebieden Kernactiviteiten 

Voorbereiding vaart - bestuderen en bespreken van aangeleverde werkopdrachten 

- doen van suggesties t.a.v. werkaanpak, werkvolgorde en benodigd materieel 

- bedrijfsklaar maken van het schip, controleren van veiligheidsvoorzieningen aan 

boord 

- bepalen van de vaarroute evt. in overleg met werkvoorbereider 

- uitwisselen van informatie met leidinggevende en collega’s, overleggen over 

onduidelijkheden 

Vervoer over water - vervoeren van goederen en/of personen van, naar en tussen werklocaties 

- besturen, manoeuvreren en/of positioneren van werkschip 

- voeren van vereiste seinen, aan- en afmeren van schepen en verankeren van 

werkschepen 

- bedienen van communicatie- en navigatiesystemen, evt. bedienen van lieren  

- communiceren met kraanmachinist, scheepsbemanning, 

scheepvaartverkeerposten en sluis-/brugwachters m.b.v. communicatieapparatuur 

(w.o. marifoon) 

Technisch onderhoud 

werkschip 

- plegen van regulier onderhoud aan het schip en klein onderhoud aan de motor, 

assisteren van monteurs bij reparaties aan schepen, schoonhouden van het schip 

- bestellen van olie- en smeermiddelen en benodigde onderdelen via de technische 

dienst 

Informatievoorziening - melden van klachten/storingen aan voorzieningen, hulpmiddelen en 

gereedschappen aan technische dienst  

- rapporteren van afwijkingen (veiligheid, werkwijzen) en bespreken met collega’s 

en leidinggevende 

- invullen van werklijsten/dagrapporten en vaartijdenboek  

- optreden als eerste aanspreekpunt voor medewerkers, uitvoerders, projectleiders 

en externe instanties, beantwoorden van vragen, informeren van/navraag doen bij 

leidinggevende 

Assistentie - assisteren bij diverse walwerkzaamheden, remmingwerkzaamheden, 

onderhoudswerk aan steigers, dammen en/of kribben 

- assisteren van de kraanmachinist bij werkuitvoering 
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Resultaatgebieden Kernactiviteiten 

Gehandhaafde 

voorschriften en 

verantwoord functioneren 

- naleven van de geldende nautische en veiligheidsvoorschriften en werk- en 

gebruikersinstructies en toezien hierop t.a.v. overige bemanningsleden en derden, 

nemen van corrigerende maatregelen bij (dreigende) afwijkingen 

- zorgvuldig behandelen van de eigen persoonlijke beschermingsmiddelen 

Operationele aansturing - aansturen van de medewerkers aan boord 

- verdelen van de werkzaamheden, geven van aanwijzingen en instructies en 

toezien op een correcte uitvoering. Indien nodig ingrijpen, corrigerend optreden 

 

Werkgerelateerde bezwaren 
- Krachtsuitoefening vereist tijdens wal- en onderhoudswerkzaamheden. 

- Inspannende houdingen als klimmen, klauteren komen voor tijdens verblijf op schip en bij het werken op moeilijk 

toegankelijke plaatsen. 

- Hinder van weersomstandigheden, lawaai, vuil en stof. Hinder van dragen van persoonlijke 

beschermingsmiddelen.  

- Kans op letsel door onder andere vallen, uitglijden, stoten en/of bekneld raken. 

 

Werk- en denkniveau 
- mbo-3 

 


