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Functiecontext

De functie is gesitueerd in een onderneming die actief is in de bouw en/of infra.

De referentiefunctie bevindt zich in een midden of middelgrote onderneming. De directeur stuurt een
werkmaatschappij aan.

Positie in de organisatie
Rapporteert aan  holdingdirectie
Geeft leiding aan ca. 100 medewerkers

Functiedoel
Ontwikkelen van de bedrijfsstrategie en besturen van het bedrijf.

Resultaatverwachting
Resultaatgebieden Kernactiviteiten

Bedrijfsstrategie - aangeven, aan managers, van verwachting t.a.v. door hen te leveren bijdragen aan
de totstandkoming van het bedrijfsbeleid
- zich actief op de hoogte stellen van voor het bedrijf relevante ontwikkelingen
- vinden van een balans tussen belangen en inzichten; afwegen van implicaties voor
het bedrijf inzake te maken strategische keuzes
- zorgdragen voor de totstandkoming van meerjarenplannen en vertaling van
langetermijnbeleid naar jaarplannen, bewaken van de realisatie hiervan

Bedrijfsvoering - besturen van het bedrijf teneinde gestelde doelen te realiseren

- zorgdragen voor een duidelijke overdracht van beleid/plannen naar alle andere
geledingen van de organisatie, zorgdragen voor een heldere communicatie tussen
alle geledingen binnen de organisatie

- bewaken van het evenwicht tussen de verschillende disciplines alsook handhaven
van het teamprincipe

- toetsen van ontwikkelingen en (tussentijdse) resultaten; tijdige treffen van
correctieve maatregelen

- profileren van de onderneming naar buiten door 0.a. PR-activiteiten,
voordrachten/lezingen en div. representatieve acties

Financiéle positie - zorgdragen voor een gezonde financiéle positie van de onderneming op korte en
lange termijn
- bekrachtigen van een geconsolideerde begroting
- genereren van projecten, inschrijven op aanbestedingen en behartigen van
samenwerkingsverbanden
- verzorgen c.q. goedkeuren van belangrijke financiéle contracten/transacties

Organisatie-inrichting - zorgdragen voor een effectieve organisatiestructuur en aanpassing van
organisatiestructuren aan zich wijzigende omstandigheden
- realiseren van een kwalitatief en kwantitatief goede formatie
- zorgdragen voor een goed sociaal werkklimaat, voor een passend
arbeidsvoorwaardenpakket en goede arbeidsomstandigheden
- definiéren van de benodigde bedrijfscultuur en initiéren van eventuele
veranderingen in de bestaande cultuur

Leidinggeven - leidinggeven aan door medewerkers te verrichten werkzaamheden
- delegeren van de dagelijkse leiding aan medewerkers



ORBA

AWVN

Functie Directeur 04.01.01
Functiefamilie Bedrijfsleiding

Hoofdgroep Management en staf

Functiegroep Boven functiegroep IX

Resultaatgebieden Kernactiviteiten

- verstrekken van (aanvullende) opdrachten en toezien op de uitvoering van
werkzaamheden in kwalitatieve en kwantitatieve zin

- beoordelen van informatie, resultaten, verslagen e.d.

- opsporen en opheffen van onvolkomenheden, oplossen van zich voordoende
problemen

Werkgerelateerde bezwaren
- Niet van toepassing.

Werk- en denkniveau
- hbo
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